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2024년도 제1차 재무경영위원회 회의록

Ⅰ 개요

� 일    시: 2024. 1. 19.(금) 14:00 ~ 16:10

� 장    소: 1호관 507호 영상회의실

� 참석현황: 재적위원 20명 중 참석 17명, 불참 3명 

  ■ 참석위원(17명) 

   - 위원장 유우식, 위원 박종돈, 위원 최병조, 위원 박용호, 위원 서정현, 

위원 김석철, 위원 김동원, 위원 천성철, 위원 노지승, 위원 김경선,

위원 최수봉, 위원 조길수, 위원 김동배, 위원 임조순, 위원 이주호, 

위원 조병관, 위원 송인석

  ■ 불참위원(3명)

   - 위원 한민섭, 위원 이광호, 위원 이헌구

� 회의결과(요약)

구 분 안  건  명 심의결과

보 고 토지매매조건 미준수에 따른 위약벌 납부 원안접수

심 의

2024-01 인천대학교 교원 보수업무 등 처리 지침 일부개정지침안 원안가결

2024-02 인천대학교 조교 보수업무 등 처리 지침 일부개정지침안 원안가결

2024-03 인천대학교 직장어린이집 운영규정 제정규정안 수정가결

2024-04 2023년도 법인회계 제3회 세입·세출 추가경정 예산안 원안가결

2024-05 국립대학법인 인천대학교 2024년도 대학운영 시행계획안 원안가결

2023-06 인천대학교 2024학년도 등록금 책정안 원안가결

2024-07 2024년도 법인회계 세입·세출 예산안 원안가결
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Ⅱ 회의결과

� 보고안건: 토지매매조건 미준수에 따른 위약벌 납부

  ■ 안건요지 [보고자: 캠퍼스기획안전과장] 

◦ 추진배경 

  가. 사 업 명: R&D COMPLEX관 건립사업

  나. 사업기간: 2022. 6. 9. ~ 2023. 12. 13. 

  [동절기 공사중지 및 공사기간 연장에 따른 준공일 2024. 6. 8. 변경]

  다. 사업규모: 연면적 8,144㎡(2,464평), 지하1층 ~ 지상5층

  라. 현공정율: 62%

◦ 추진경과

  가. 최초 토지매매계약: 2018. 12. 28.

  나. 토지매매 2차 변경계약: 2021. 7. 7.

    - 제2조(계약의 해제 등)② 준공기한(2023.12.27.)을 위반하는 경우 “매

수인”은 아래와 같이 위약벌을 납부하여야 한다.

◦ 관련근거

  가. 토지매매 조건 불이행에 따른 위약벌 납부 요청(인천시경제자유구역청 기획정책과-18)

  나. 송도국제도시 바이오단지 내 토지매매 2차 변경계약서(2021.07.07.) 

◦ 주요내용

  가. 부과금액: 953,764,530원

    ※ 최초 토지매매계약 당시 조성원가 대비 준공기한 당시 조성원가 차액

  나. 향후추진

    - R&D COMPLEX관 사용승인 신청 전 위약벌 납부 후 소송

    ※ 소송사례: A업체에서 동일 사유로 위약금 8억 5천 부과되었으나, 소송

을 통하여 위약벌 금액의 35%(3억원대)로 조정

  ■ 주요질의 및 답변

◦ 위약벌 부과에 대한 근거에 대하여 질의함.

  - 토지매매 변경계약서 2차(2021. 7. 7. 체결)에 의거 최초 토지매매계약 

당시 조성원가와 2023년 조성원가의 증가분을 지급할 것을 통보받음.

  - 최초 토지매매 계약 시 위약벌에 관한 사항이 없었으나, 변경 계약 시 

경제청 측에서 해당 조항을 삽입하였음.
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� 제1호 심의안건: 인천대학교 교원 보수업무 등 처리 지침 일부개정지침안

  ■ 안건요지 [보고자: 교무과장] 

  ■ 주요질의 및 답변

  ❍ 심의결과: 원안가결

� 제2호 심의안건: 인천대학교 조교 보수업무 등 처리 지침 일부개정지침안

  ■ 안건요지 [보고자: 교무과장] 

◦ 제안사유

  가. 공무원수당 등에 관한 규정 일부 개정에 의거 가족수당 인상

◦ 주요내용

  가. 가족수당 각 1만원 인상: 첫째 월 3만원, 둘째 월 7만원, 셋째 이후 1명

당 월 11만원

  나. 가족수당 소급기준 완화: 해당 회계연도 외 소급 지급이 불가하던 것을 

민법 기준에 맞추어 개정

  ❍ 심의결과: 원안가결

◦ 제안사유

  가. 공무원수당 등에 관한 규정 일부 개정에 의거 가족수당 인상

  나. 전국교수노동조합 인천대학교지회 임금협약 체결에 따른 정교수 승진 

연구장려금 지급 근거 마련

◦ 주요내용

  가. 가족수당 각 1만원 인상: 첫째 월 3만원, 둘째 월 7만원, 셋째 이후 1명

당 월 11만원

  나. 가족수당 소급기준 완화: 해당 회계연도 외 소급 지급이 불가하던 것을 

민법 기준에 맞추어 개정

  다. 연구장려금: 정교수 승진자 대상 지급 근거(1회) 신설

◦ 교원 전체가 혜택을 볼 수 있는 처우개선 방안에 대한 검토를 요청함.
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� 제3호 심의안건: 인천대학교 직장어린이집 운영규정 제정규정안

  ■ 안건요지 [보고자: 총무과장] 

  ■ 주요질의 및 답변

◦ 제안사유

  가.「영유아보육법」및 동법 시행령에 의한 직장어린이집을 효율적으로 관리․

운영하기 위하여 필요한 사항을 규정하기 위함

◦ 관련근거

  가. 영유아보육법 및 동법 시행령

◦ 주요내용

  가. 제1조∼제5조: 운영 목적, 정의, 적용범위 및 명칭, 소재지에 관한 사항

  나. 제6조∼제7조: 어린이집 업무 및 운영에 관한 사항

  다. 제8조: 보육교직원 임면 및 복무, 직무에 관한 사항

  라. 제9조: 어린이집 운영위원회 구성 및 심의에 관한 사항 

  마. 제12조~제15조: 예산회계, 운영예산의 지원, 보육료, 재정에 관한 사항

  바. 제16조: 운영평가에 관한 사항

◦ 제9조 위촉 직원에 교직원 대표 1인을 추가하고, 부칙 제2조 경과조치에 

직장어린이집 설치 전 재원 중인 본교 교직원 자녀 외 아동에 대해서는 입

교를 허가할 수 있다는 조항을 신설하고, 영유아보육법상 연령 기준 변경에 

따라 영유아 정의를 만 6세 미만의 취학 전 아동에서 7세 이하 취학 전 아동

으로 변경하는 사항으로 수정 제안함. (2024. 1. 18. 평의원회 수정가결 사항)

◦ 국공립어린이집에서 직장어린이집으로 전환하는 사유에 대하여 질의함.

  - 영유아보육법에 의거 500인 이상 직장은 의무적으로 어린이집을 설치하

여야 함.

  - 직장어린이집 설치 의무가 있는 시점에 연수구에서 국공립어린이집으로 

계속 운영하였으나, 연수구 측에서 예산 부담 등으로 인하여 우리대학 측

에 국공립어린이집으로 운영하기 어렵다고 통보하여 직장어린이집 운영이 

불가피함.

◦ 직장어린이집 전환에 따라 지자체 지원금 및 개인 부담금에 대하여 질의함.

  - 법적으로 지자체에서도 예산을 지원하여야 하며, 어린이집 입소하는 인원

이 많아지더라도 개인 부담액이 증액되지는 않음.
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  ❍ 심의결과: 수정가결

◦ 연령별 어린이집 운영에 대하여 질의함.

  - 아래 표와 같이 현재 1~5세 반까지 운영할 계획이며, 6세 반은 운영계획

에 포함되어 있지 않으나, 향후 수요가 많이 발생할 시 5~6세 반을 합쳐

서 운영할 수도 있음.

구분 만 1세 만 2세 만 3세 만 4세 만 5세 합계

정 원 10명 14명 15명 15명 15명 69명

예상 입소인원 10명 14명 15명 12명 11명 62명

당초 수정

제2조(정의) 이 규정에서 사용하는 용어의 

정의는 다음 각 호와 같다.

  1. “영유아”란 6세 미만의 취학 전 아동

을 말한다.

제2조(정의) ------------------------

-----------------.

  1. -------- ７세 이하--------------

----.

제9조(운영위원회) ①·②(생 략) 제9조(운영위원회) ①·②(원안과 같음)

④ 당연직 위원은 원장, 총무과장으로 하

고, 위촉직 위원은 본교 유아교육과 소

속 교원 1인, 보육교사 대표 1인 및 학

부모 대표 등으로 구성한다.

③--------------------------------

--------------------------------

-----------------

1인, 교직원 대표 1인 및 --------.

제10조(입교대상) ① 어린이집의 입교대

상은 본교 교직원의 자녀 중 만 6세 미

만의 취학 전 아동을 원칙으로 한다.

제10조(입교대상) ① ---------------

---------------------

7세 이하------------------------

-.

제17조(운영세칙) 어린이집을 운영에 필요한 

세부사항은 운영위원회의 심의를 거쳐 원

장이 따로 정한다.

제17조(운영세칙) 어린이집

--------------------------------

------------------.

부칙 

제2조(경과조치) 이 규정 시행 이전에 추

진된 업무는 이 규정의 절차에의 한 것

으로 본다. 

부칙 

제2조(경과조치)①

-------------------------------에 

의한 것-------.

<신  설>

② 제10조 제1항에도 불구하고 직장어린

이집 전환 이전에 재원 중인 본교 교직

원 자녀 외 아동에 대해서는 입교를 허

가할 수 있다.
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� 제4호 심의안건: 2023년도 법인회계 제3회 세입·세출 추가경정 예산안

  ■ 안건요지 [보고자: 재정예산팀장] 

◦ 제안사유

  가. 『국립대학법인 인천대학교 설립·운영에 관한 법률』 제17조(재무경영위

원회) 제1항제1호에 의거 국립대학법인 인천대학교 운영을 위한 2023년

도 제3회 세입·세출 추가경정예산(안)을 심의받고자 함. 

◦ 주요내용

  가. 세입예산(안)

구  분
3회추경(안)

(A)
기정예산

(B)
증 감
(A-B)

주요 증감사유

합  계 262,338 261,051 1,287

등록금 수입 61,086 61,243 △157

- 대학원 등록금

- 계약학과 등록금

- 계절학기 수강료

(감 156백만원)

(감 11백만원)

(증 27백만원)

정부출연금 및 보조금 155,791 155,647 144

- 혁신지원사업 인센티브

- 교육부 잼버리 보조금

- 인천시체육회 보조금

- 학부 장학 (국가, 근로 등)

- 평생교육원 보조금

(증 2,258백만원)

(증 79백만원)

(증 28백만원)

(감 2,144백만원)

(감 28백만원)

전입 및 기부금 수입 15,743 15,307 435

- INU 파트너스 법인설립 출자

- 학부 대외장학

- 발전기금 지정기부금 (2건)

(증 250백만원)

(증 150백만원)

(증 28백만원)

교육부대 및 
교육외 수입

4,624 4,026 598

- 공공예금 이자수입

- 연구지원사업 환수금

- 학내 임대업소 운영

- 대학원 입시 전형료

(증 700백만원)

(감 50백만원)

(감 27백만원)

(감 5백만원)

고정자산 매각수입 64 38 26 - 불용물품 매각대 (증 26백만원)

이월금 15,427 15,427 -

수입대체경비사업 9,601 9,359 242

- 기숙사 운영

- 스포츠센터 운영

- 한국어교육센터 운영

- 평생교육원 운영

- 대학원 논문심사

- 최고위과정 운영

(증 349백만원)

(증 90백만원)

(감 134백만원)

(감 41백만원)

(감 14백만원)

(감 6백만원)

(단위: 백만원, %)
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  나. 세출예산(안)

(단위: 백만원, %)

구  분
3회추경(안)

(A)
기정예산

(B)
증 감
(A-B)

주요 증감사유

합  계 262,338 261,051 1,287

인건비 94,877 94,879 △2
- 직원 파견수당

- 특정업무수행경비

(감 1백만원)

(감 1백만원)

관리운영비 11,655 11,772 △117

- 자체직원 인건비

- 학적부 종이문서 전자화

- 불용물품 해체 및 처리비

- 장애인고용부담금

(감 78백만원)

(감 45백만원)

(감 41백만원)

(증 64백만원)

학사 및 교육운영 46,091 43,197 2,893

- 혁신지원사업 인센티브

- 학술활동경비

- INU파트너스 법인설립 출자

- 전임교수 연구과제 지원

- 국제개발협력센터 운영

(증 2,258백만원)

(증 470백만원)

(증 250백만원)

(증 50백만원)

(감 53백만원)

교육인프라 구축 54,680 53,919 761
- 공연장 환경개선

- 미추홀캠퍼스 주차차단기

(증 750백만원)

(증 20백만원)

우수인재 양성 42,151 44,748 △2,596
- 학부 교내외장학

- 대학원 교내장학

(감 2,442백만원)

(감 128백만원)

재무활동 3,500 3,500 -

평생교육지원 337 345 △8
- 평생교육원 보조금

(해양교육, 발달장애인)
(감 5백만원)

예비비 2,576 2,095 481

수입대체경비사업 6,467 6,591 △123

- 한국어교육센터 운영

- 평생교육원 운영

- 스포츠센터 운영

- 기숙사 운영

(감 124백만원)

(감 55백만원)

(증 63백만원)

(증 20백만원)
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  ■ 주요질의 및 답변

◦ R&D COMPLEX 지체상금 및 위약벌 납부 관련 사항에 대하여 질의함.

  - 위약벌은 조성원가의 차이에 따른 것으로 확정이 되었으며, 업체 측에 조

속히 사업을 완료할 수 있도록 독려하고 있으나 여러 사유로 준공이 지연

되고 있음. 사업 완료 지연에 따른 지체상금(하루 6~7백만원)은 업체 측

에 부과 예정임.

◦ 세출 중 장학금이 많이 삭감된 사유에 대하여 질의함.

  - 학생 소득분위에 따라 지급되는 국가장학금이 삭감된 것이며, 이는 실제 

학생들 소득분위에 따라 실제 금액을 편성하는 사항임.

◦ 산학협력발전기금에 대하여 질의함.

  - 학교에서 의지를 가지고 인천시와 논의를 하고 있으며, 인천시 측에서

는 대학발전기금 지원이 끝나는 2027년 이후 논의하자는 입장임.

◦ 성립전경비 절차 개선사항에 대하여 질의함.

  - 성립전경비 승인 시, 재무경영위원회 위원장인 교학부총장까지 사전 결재

를 받아 승인 및 편성하며, 차기 재무경영위원회에 보고하는 것으로 계획

을 수립하였으며, 24년도 예산편성지침에 반영하였음.

  ❍ 심의결과: 원안가결

� 제5호 심의안건 : 국립대학법인 인천대학교 2024년도 대학운영 시행계획안

  ■ 안건요지 [보고자: 기획평가과장] 

◦ 제안사유

  가.『국립대학법인 인천대학교 설립·운영에 관한 법률』 제30조(대학운영계

획의 수립 및 평가)에 의거하여 2024년도 대학운영 시행계획을 수립하

고자 함.

◦ 주요내용

  가. 4개년 대학운영계획의 4대 전략목표, 11대 성과목표, 32개 관리과제 기

반으로 69개 실행과제 도출하고 실행과제별 2024년도 시행계획 수립
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성과목표 관리과제 실행과제

전략목표Ⅰ. (교육영역)글로벌 · 평생 학습역량을 갖춘 인재 양성

1. 역량기반 미래형 교육체계 구축

1-1. 역량강화기반 교육체계 구축 ① 역량기반 교육 고도화

1-2. 기초교양 교육과정 강화
① 기초교양 교육과정 혁신

② 기초교양교육 질 관리체계 구축 및 전문성 강화

③ 기초교양교육 비교과 프로그램 운영

1-3. 교육체계 혁신 지속 추진
① 학생중심 교육체계 혁신*

② 사회수요 맞춤형 인재 양성

③ AI 학습지원시스템 도입*

1-4. 질 관리 및 교육 진단 체계 구축
① 전공 교육과정 혁신 및 질 관리체계 운영

② 강의평가 제도 강화 

1-5. 교수학습 지원 체계 확대
① 교수역량 강화 프로그램 운영

② 핵심역량 기반 학습지원 프로그램 운영

③ 온라인 교육 환경 조성

2. 사회수요 변화에 대응하는 글로벌 인재양성

2-1. 융복합 교육체계 구축 ① 융복합 교육 체계 강화 

2-2. 글로벌 인재육성 사업 추진
① 교환학생 및 해외인턴 프로그램 강화

② 우수 외국인 학생 유치 및 지원 활성화

③ 글로벌 어학역량 제고

3. 전 주기적 맞춤형 학생지원체계 구축

3-1. 우수인재 확보 및 배출

① 학생부종합전형 내실화

② 우수인재 모집 강화

③ 재학생 충원율 향상

④ 장학금 지급 증대

⑤ 대학생활 및 마음건강관리 종합지원

3-2. 수요자 중심 학습체계 구축
① 신입생 기초학습능력 강화 

② 마이너리티 프로그램 운영

③ 교육만족도 환류체계 구축

3-3. 취·창업 지원체계 활성화

① STARinU 진로취업 프로그램 제공

② 수요맞춤형 진로취업지원 프로그램 운영

③ 진로취업지원 네트워크 형성

④ 창업교육 프로그램 운영

⑤ 창업 활성화

3-4. 학생역량관리시스템 활성화 ① 전 주기적 학생활동 통합관리 체계 운영

전략목표 Ⅱ. (연구영역)질적으로 성장하는 연구형 대학체계 구축

4. 연구형 대학으로의 성장을 위한 연구인력 확보

4-1. 연구인력 확충 체계 구축 ① 우수 신임교수 충원

4-2. 연구 후속세대 육성 노력 ① 연구인력 확보를 위한 지원체계 구축

5. 질적 성장을 위한 융복합 기반 연구지원체계 고도화

5-1. 연구지원체계 강화

① 성과 창출을 위한 연구 생태계 구축

② 연구랩을 위한 선도적인 인력관리 프로그램 지원*

③ 연구윤리 강화

5-2. 연구 특성화 사업 추진 ① 지속가능한 집단연구 체계 구축

5-3. 글로벌 학술·연구 교류활동 확대
① 해외 기관 연구 교류 활동 지원

② 연구성과 분석 및 글로벌 확산*
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성과목표 관리과제 실행과제

6. 지역산업을 선도하는 산학협력체계 구축

6-1. 관·산·학 협력체계 활성화
① 산학연 협력체계 구축 및 운영

② 교외연구비 수주지원 프로세스 구축

6-2. 기술이전 및 사업화 강화
① 기술이전 체계 개선

② 지식재산권 체계 개선

전략목표 Ⅲ. (사회공헌영역)지역사회에 기여하는 지식창출 플랫폼 구축

7. 사회기여 통합체계 구축

7-1. 창의적 사회공헌형 리더 양성
① 학생 주도 사회공헌 프로그램 운영

② 국내·외 교육봉사 강화

7-2. 사회공헌 인프라 구축 및 네트워크 강화
① 사회공헌 지원체계 안정화

② 지역사회 기여 프로그램 강화

7-3. 사회공헌 문화 확산 기여 ① 사회공헌 모델 공유 및 저변 확대

8. 지역·국가·글로벌 기여사업 추진

8-1. 지역 사회기여사업 추진
① 지역동행플랫폼 구축 및 활성화

② 평생교육 Tri-versity 구축 운영 

③ 지역 연계·협력 프로그램 운영 

8-2. 지역사회 지식 나눔사업 추진
① 지역 인문학 교육프로그램 운영

② 지역 과학 교육프로그램 운영

③ 지역 토의식 Great Books 교육 프로그램 운영

8-3. 국내외 교류 협력 추진

① 차이나 프로젝트 추진

② 한반도 통일통합 준비

③ 국제교육사자격증 제도 설계 및 운영

④ 국제개발협력 추진

전략목표 Ⅳ. (인프라영역)거점 국립대학법인다운 운영체계 구축

9. 지속가능 발전을 위한 대학운영체계 내실화

9-1. 법인체계 정립을 위한 제도 개선 ① 법인화체계 내실화

9-2. 대학운영체계 개선 노력

① 대학운영 지원체계 개선

② INU 정보화 서비스 체계 고도화

③ 대학역량 향상 

10. 대학발전 재원 확충 및 교육·연구 인프라 구축

10-1. 국고 출연금 안정적 확보 
① 안정적인 국고출연금 확보

② 교육비의 지속적 확대

10-2. 산학협력지원금 확보 추진 ① 국책사업 및 재정지원사업 유치 노력

10-3. 자체재원 확충 노력 ① 발전기금 모금 확대

10-4. 교육·연구 시설 확충
① 학술정보 기반 조성

② 미래 발전적 캠퍼스 구축

11. 거점 국립대학 브랜드 정립

11-1. 대학의 평판도 제고를 위한 홍보활동 강화 ① 거점 국립대학 브랜드 구축

11-2. 교육·연구 협력 활성화 ① 교육·연구 협력 확대
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  ■ 주요질의 및 답변

  ❍ 심의결과: 원안가결

� 제6호 심의안건 : 인천대학교 2024학년도 등록금 책정안

  ■ 안건요지 [보고자: 재정예산팀장] 

◦ 논의단계인 주요 현안사항(무전공 학과 등) 반영은 언제 가능할지 질의함

  - 2024년도 1~2월 중 입학제도에 관한 혁신안이 확정되고 2025학년도부터 

운영할 예정으로 향후 25년도 시행계획 수립 시 반영할 예정임.

◦ 관리과제 1-2 기초교양 교육과정 강화 관련 교양 교과목이 사회적인 변

화에 따라 유연하게 운영되어야 하며, 이를 위하여 교양교육 혁신이 필요

하다는 의견을 제기함.

  - 현재 실행과제 및 지표들이 과거 기본역량 평가를 기반으로 만들어진 지

표들이며, 기본역량 평가 폐지에 따라 트렌드 변화(학생 전공 진로 선택

의 자율성 확보를 위하여 진로 지도를 어떻게 할 것인가)를 담은 기초교

양 교육 관련 혁신적인 체계 개편 방안을 모색하여야 함.

  - 타 대학의 경우 인문사회 계열을 포함하여 AI 소프트웨어 교육 관련 교안이 

강화되는 추세이나, 우리 대학은 취약함.

  - 틀을 조금 변경하여 요즘 트렌드에 맞게끔 최소 2개의 전공을 해야만 졸

업할 수 있도록 졸업요건을 변경하는 것에 대하여 제안함. 

◦ 제안사유

  가. 등록금심의위원회 합의 사항을 반영한 2024학년도 등록금 책정(안)을 

국립대학법인 인천대학교 설립·운영에 관한 법률 제17조에 의거 심의 받

고자 함

◦ 주요내용

  가. 2024학년도 등록금 책정(안)

    - 학부 등록금 동결

    - 대학원 입학금 및 등록금 동결

    - 학사학위취득유예 등록금 인하(15만원→10만원)

    - 신설학과 등록금 책정
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  ❍ 심의결과: 원안가결

    - 학부 장학금 규모 등록금 세입 대비 19.1%(등심위 합의사항)

구  분 2024학년도(안) 2023학년도

학    부 동결 동결

대 학 원 동결 동결

학사학위취득유예 15만원에서 10만원으로 인하 동결

신설학과 동일 계열 등록금 책정 -

학부 장학금 규모 동결 등록금 세입 대비 19.1%

  나. 24학년도 입학금 및 등록금 현황

    - 학부 및 대학원

(단위 : 천원/학기)

구  분
학부 일반대학원 전문대학원 특수대학원

학사 석사 박사 석사 박사 석사

입학금 - 485 485 485 485 485

등

록

금

인문사회계열 2,046 3,140 3,342 3,225 3,436 2,890

이학체육계열 2,297 3,657 3,855

공학예술계열 2,574 4,149 4,203 2,959

  ※ 특수대학원(공학) 입학금: 489천원

    - 외국인 유학생

(단위 : 천원/학기)

구  분
학  부 대학원

한국어트랙 영어트랙 석사 박사

인문사회계열 2,557 2,823

내국인과 동일이학체육계열 2,871 3,169

공학예술계열 3,217 3,552

내국인 대비 비율 125% 138% 100%

    - 연도별 증감 현황

구  분 2021 2022 2023 2024

학    부 동결

대 학 원 동결

외국인

유학생

학    부 인하 동결

대 학 원 동결

학사학위취득유예 동결 인하

  ※ 외국인등록금: 일반대학원 2021년 인하, 전문대학원 2022년 인하
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� 제7호 심의안건 : 2024년도 법인회계 세입·세출 예산안

  ■ 안건요지 [보고자: 재정예산팀장] 

◦ 제안사유

  가.『국립대학법인 인천대학교 설립·운영에 관한 법률』 제17조(재무경영위

원회) 제1항제1호에 의거 국립대학법인 인천대학교 운영을 위한 2024년

도 법인회계 세입·세출 예산(안)을 심의 받고자 함.

◦ 주요내용

1 세입예산(안)

① 등록금 수입: 63,106백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안(A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 63,106 61,370 1,736

학부 등록금     51,977 50,534 1,443 - 정원 및 학생수 증가에 따라 등록금 증액

대학원 등록금   10,065 9,784 281
- 일반대학원 정원 증가에 따른 

  등록금 증액

계약학과 등록금 683 728 -45
- 학부 계약학과 인원 감소 예상

- 대학원 계약학과 인원 증가 예상

계절학기 등록금 381 324 57 - 계절학기 수강인원 증가 예상

② 정부 출연금 및 보조금: 160,756백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 160,756 152,157 8,599

정부출연금수입 124,434 117,698 6,736 - 출연금 증액 확보 

보조금 수입 36,322 34,459 1,863

- 대학혁신지원사업,

  첨단산업 아카데미 사업,

  국가장학금 등 보조금 증액

③ 전입 및 기부금 수입: 870백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 870 14,128 -13,258

전입금 수입 320 13,628 -13,308 - 발전기금 전입 감소(133억)

기부금 수입 550 500 50 - 학생지원과 대외장학금 증액
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④ 교육부대 및 교육 외 수입 등: 4,981백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 4,981 3,792 1,189

대학원 입시수입 69 69 0

기타 교육부대 수입 270 251 19 - 생활스포츠지도사 양성사업 증액 

수강료 수입 127 112 15 - 외국어교육센터 수강료 증가

교육외 수입 3,355 2,255 1,100
- 공공예금 이자수입 증가
- 임대업소 공과금 증가

수익재산 수입 1,100 1,100 0 - 임대업소 재산 사용료 수입

고정자산 매각수입 60 5 55 - 불용물품 매각 수입 증가

⑤ 이월금: 8,000백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

전기이월자금 8,000 7,000 1,000 - 대학혁신사업팀 이월금 포함

⑥ 수입대체경비 사업: 9,780백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 9,780 9,392 388

최고위과정 210 201 9 - 경영대학원 등록금 인상

입시운영 1,179 1,119 60 - 전형 인원 증가    

논문심사 109 108 1

생활원 운영 4,926 4,841 85 - 생활원 운영수입 증가 

스포츠센터 2,000 1,843 157 - 스포츠센터 수입 증가 

일반수입대체 250 233 17
- 취업영어특강 수입금 증가 

- 국제계절학기 수강료 감액

평생교육원 475 478 -3

한국어교육센터 631 569 62 - 한국어교육센터 수강인원 증가
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2 세출예산(안)

① 인건비: 97,971백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 97,971 92,458 5,513

교원 보수 61,991 57,345 4,646
- 교원 신규 충원

- 공무원 보수 인상율(2.5%) 및 호봉 인상 

반영

- 교원 성과급 편성(23년: 추경예산 편성)

- 교육조교 장학금 변경에 따른 감액 

비전임교원 보수 3,618 3,206 412

직원 보수 25,316 25,312 4

조교 보수 7,046 6,595 451

② 관리운영비: 12,470백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 12,470 11,350 1,120

부서운영비 225 220 5 - 부서별 정원조정에 따른 기준경비 순증

학사행정 지원 12,245 11,130 1,115
- 총장추천위원회, 직장어린이집 신규 운영 

및 기타직인건비 반영

③ 학사 및 교육운영: 45,930백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 45,930 40,463 5,467

대학교육 및

연구여건 개선
28,741 26,474 2,267

- 국책사업 대학 대응자금 증가

- INU SURE LAB 증액 편성

- 공동기기원 장비구입 및 장비관리비 지원 

취업 지원 3,445 3,047 398
- 대학일자리플러스센터 보조금 사업

- 첨단사업아카데미 사업 신규 반영

학생활동 지원 3,506 3,377 129 - 학생 연합 MT 출장비 인상 편성

국제화지원 2,040 2,193 -153 - 동북아국제통상전공 국제교류 감액 편성

대학혁신 지원 8,198 5,372 2,826 - 대학혁신지원사업 보조금 편성
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④ 교육인프라 구축: 39,550백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 39,550 50,764 -11,214

정보화 지원 8,899 6,068 2,831
- 대학 네트워크 고도화에 따른 네트워크망 개선 

추진 

- 인공지능빅데이터센터 설비 구축

실험실습운영 

기반확충
5,916 4,322 1,594 - 연구·실험실 안전환경 설비 구축

캠퍼스지원 24,729 40,367 -15,638

- 제1기숙사 환경 개선 공사

- 전기요금 등 공공요금 인상분 반영(17억)

- 건물건립 예산 미반영으로 감액

- R&D COMPLEX관 토지매매 조건 불이행

  에 따른 위약벌 편성

캠퍼스구축 6 7 -1 - 제물포캠퍼스 개발 추진 경비

⑤ 우수인재 양성: 43,878백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 43,878 43,613 265

장학금 확충 지원 42,822 41,406 1,416

- INU SURE LAB 장학금, 대학원 교내장학

금 증액 편성

- 교육조교 근로장학금 이관 편성

- 학부 교내장학금 비율 편성

우수학생 유치지원 104 690 -586
- 고교교육 기여대학 지원사업 보조금 감액

- 대학원 입시경비 증감 반영

대학 홍보 952 1,517 -565
- 공공의대 설립 추진 예산 대외협력과 이

관

- 홍보관 리모델링 사업 감액

⑥ 평생교육지원: 247백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

평생교육 활성화 247 247 0
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  ■ 주요질의 및 답변

⑦ 예비비: 500백만원

(단위: 백만원)

사 업 내 역
2024년도

예산안 (A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

예비비 500 2,365 -1,865
- R&D COMPLEX관 토지매매 조건 불이행

  에 따른 위약벌 편성

⑧ 수입대체경비사업: 6,946백만원

  

사 업 내 역 관리부서
2024년도

예산안(A)

2023년도

본예산(B)

증  감

(A-B)
주요 증감사유

계 6,946 6,578 368

최고위과정 운영
정책대학원

경영대학원
147 141 6 - 경영대학원 강사료 증가

입시운영 입학관리과 1,163 1,103 60
- 전형인원 증가로 각종 수당 

등 운영경비 증가

논문지도 및 심사 각 대학원 109 108 1
- 문화대학원 논문심사료 증액 

편성

생활원 운영 생활원 3,067 2,892 175

- BTL운영비 소비자물자지수 

상승에 따른 증액

- BTL 수선충당금 증액

스포츠센터 운영 체육진흥원 1,400 1,290 110
- 수입 증액에 따른 세출예산 

증액 편성

국제계절학기 운영 국제교류팀 52 52 0

평생교육원 운영
평생교육

트라이버시티
408 442 -34

- 특별강사료 감액 편성

- 운영비 감액 편성

일반수입대체 사업
국제교육

지원팀

135 120 15
- 취업영어특강 위탁 운영 경비 

증가

한국어교육센터 운영 465 430 35
- 한국어연수 인원 증가로 운영

경비 증액 편성

(단위: 백만원)

◦ 제물포캠퍼스 유지보수비 예산 계상 여부에 대하여 질의함.

  - 시설관리팀 총액 예산으로 안전관리비, 건축물관리비를 편성하였음.

  ⇒ 세부사업설명서 작성 시, 예산내역을 상세하게 작성할 것을 요청함.
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  ❍ 심의결과: 원안가결

� 폐회선언

  ❍ 이상 보고와 논의를 종료하고, 위원장이 16시 10분에 폐회를 

     선언함

◦ 정부출연금 수주 절차에 대하여 질의함.

  - 2월 말까지 교육부에 익년도 예산안을 제출하고, 교육부 예산담당관실에

서 2~3차례에 걸쳐 조정 및 심의하여 교육부 예산안에 담은 후, 교육부 

예산안을 기획재정부에 제출하여 1차~3차 심의를 거치고, 기획재정부 예

산안이 국회에 제출되어 최종 심의를 받는 구조임.

◦ 이월금 80억원에 대하여 질의함.

  - 순세계잉여금을 예상하여 80억을 세입예산에 편성하였음. 올해 정리추경

(안)에서 편성한 예비비 25억, INU 이노베이션관 준공에 따른 집행잔액 

15억, 대학혁신지원사업비 이월금 9억 5천, 일부 인건비 집행잔액 등을 

고려하여 산출함.

◦ 단과대학 자율예산 시스템에 대하여 질의함.

  - 단과대학 계열별 등록금, 재학생 수를 반영하여 총 60억을 자율예산으로 

배분함. 해당 단과대학에서 추진할 주요사업에 대해 편성하도록 예산팀에

서 안내가 나가고, 단과대학별 상황에 따라 시설개선비 등 차이에 따라 

전년대비 증감액이 일부 발생함.

◦ 대학원별 강의환경 조성지원 예산 편차에 대하여 질의함.

  - 사업 수주에 따른 사업비 재원으로 시설개선 및 장학금 지급하여 편차가 

발생함.

◦ 단과대학 자율예산에서 수강학점 가중치 중 소속 전임교원 타 대학 지원

강좌 수강생 학점 총합 가중치를 50%로 산정한 근거에 대하여 질의함.

  - 올해 무전공 입학 이슈가 있어, 해당 기준을 포함한 자율예산 배분방식에 

관하여 연구를 수행하여 개정을 추진하도록 하겠음.

  - 자율예산 규모는 유지하고, 성과를 기반으로 평가를 하여 추가 인센티브

를 지급하는 방향 등의 형태를 검토하고 있음.


